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Regione Piemonte        Provincia di Alessandria 

      COMUNE DI LU 

       (Provincia di Alessandria) 
 

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE ANNO 2010 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO – FINANZIARIA. 

 
RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2010 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO 

C.C.N.L. 
22/01/2004 

  
 

 

ART. 31 comma 2 unico importo consolidato 19.289,02 

 

 

 

C.C.N.L. 
05/10/2001 

  
Art. 4 comma 2 : RIA personale cessato dal 01.01.2000 al 31.12.2009 1.691,43 

 
 
C.C.N.L. 
22/01/2004 

Art. 32 comma 1): incremento 0,62% del monte salari anno 2001 908,72 
Art. 32 comma 2): incremento 0,50% del monte salari anno 2001 732,84 
Art. 32 comma 7: incremento 0,2% del monte salari anno 2001 destinato al finanziamento 
della disciplina dell’art. 10(alte professionalità) 

293,14 

C.C.N.L. 
09.05.2006 

Art. 4 comma 1) : incremento 0,5% del monte salari anno 2003 696,75 

C.C.N.L. 
11.04.2008 

Art. 8 comma 2) : incremento 0,6% del monte salari anno 2005 865,80 

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILII 24.477,70        

 

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2010 
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO 

C.C.N.L. 01/04/1999 
Art. 15 comma 1 lettera k): somma destinata agli operatori che hanno svolto 
nuove funzioni ex D. Lgs. 30/2007 residuo anno 2009 

52,07 

C.C.N.L. 01.04.1999 Art. 17 comma 5 : le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle 
finalità del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle 
risorse dell’anno successivo. Economie derivanti dall’anno 2009. 

 
 

5.270,67 
 

 

RECUPERO quota Art. 4 comma 2 lett. A) CCNL 31.07.2009 – 1% MONTE SALARI 2007 - 1.699,06 
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILII 3.623,68 

 
RIEPILOGO RISORSE 

 
Descrizione spesa Importo in Euro 

Risorse decentrate stabili  24.477,70 

Risorse decentrate variabili 3.623,68 

Totale risorse decentrate 2010 (1) 28.101,38 

Totale utilizzo risorse 2010 24.245,96 

Accantonamento risorse 2010 3.855,42 

Fondo Lavoro Straordinario (2) 1.611,81 

                        

Totale generale (1+2) 29.713,19 
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Destinazione delle risorse: 

 
 
Fondo per la corresponsione degli incrementi retributivi connessi alla progressione 
economica orizzontale 

3.331,79 

 

 
Incremento indennità di comparto ex art. 33,  C.C.N.L. 2004   

3.103,96 

 

 
Indennità di rischio 

 

1.080,00 

 
Indennità di disagio e pronta disponibilità 

 

4.600,00 

Accantonamento quota 0,20% monte salari 2001 destinata al 
finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalità) 

293,14 

 
Art. 15 comma i lettera k): somma destinata agli operatori che hanno svolto nuove 
funzioni ex D. Lgs. 30/2007 

52,07 

Art. 17 comma 2 lettera f) – compensi per compiti che comportano specifiche 
responsabilità 

125,00 

Incentivazione della produttività e miglioramento dei servizi   11.660,00 

 

 
Accantonamento fondo non attribuito da riportare nell’anno successivo 

 

3.855,42 

 TOTALE 

costo contrattazione collettiva decentrata 

 

28.101,38 

 

Fondo lavoro straordinario  
1.611,81 

 
  

 TOTALE GENERALE 

 

29.713,19 

 

 
 
In relazione all’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2010 ed 
allo stanziamento delle risorse, la cui destinazione è evidenziata nelle precedenti 
tabelle, per quanto concerne l’anno 2010: 
 
Visto il personale in servizio al 01.01.2010: 
 

• n. 2 dipendenti CATEGORIA D Posizione economica D1 
Responsabili di servizio / posizione organizzativa 

 
• n. 1 dipendenti CATEGORIA D Posizione economica D1 part-time 

Responsabile di servizio / posizione organizzativa 
 

• n. 1 dipendente CATEGORIA B Posizione economica B2  
• n. 1 dipendente CATEGORIA B Posizione economica B4  
• n. 1 dipendente CATEGORIA B Posizione economica B5  

 
• n. 1 dipendente CATEGORIA C Posizione economica C1 part-time  

Visto in particolare l’art. 3 della proposta di contratto, che prevede: 
 
Di destinare, a partire dall'anno 2010, ulteriori risorse disponibili sul fondo –risorse 
stabili- pari a annui, a regime, Euro 561,80 per l'attivazione di progressioni 
economiche orizzontali da ripartire tra il personale dipendente e con le decorrenze 
secondo quanto definito dal successivo art. 12; per cui le risorse complessive 
risultanti, destinate al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali 
ammontano, per l'anno 2010, a  complessivi Euro 3.331,79, di cui €. 280,90 
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destinati alle nuove progressioni, mentre a regime, dall'anno 2011, a complessivi 
Euro 3.612,69 di cui €. 561,80 destinati alle nuove progressioni; 

 
Si dà atto, della compatibilità dei costi della proposta di Contratto integrativo 
aziendale in oggetto, sia con la normativa di riferimento che con la disponibilità delle 
somme stanziate nel Bilancio di Previsione 2010, nonché con le somme stanziate nel 
Bilancio Pluriennale, per quanto concerne gli anni 2011 / 2012. 
 
LU, 22.11.2010 
 
 
Il Responsabile del Servizio Finanziario      
   Marco Margiocchi                  
__________________________________           


